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Le Forum Emploi/Alternance du 
13 mai, se déroule à la salle des 
fêtes de Suresnes et s’inscrit 
dans la continuité de notre  
engagement à faciliter l’accès  
à l’emploi pour tous. Cette 
5e édition réunit plus de 40 en-
treprises, organismes de forma-
tion et structures d’accompa-
gnement, tous prêts à échanger 
avec vous, à vous conseiller, et 
pourquoi pas… vous recruter.

Ce Forum s’adresse à tous les 
profils, sans exception. Que 
vous soyez à la recherche d’un 
CDI, d’un CDD, d’une alter-
nance, d’un stage ou d’un job 
étudiant, vous trouverez sur 
place des opportunités variées 
adaptées à votre parcours et à 
vos objectifs.

L’événement est pensé pour 
être inclusif et accessible : 
que vous soyez débutant ou 
expérimenté, diplômé ou non, 
issu d’une formation courte ou 
longue, porteur d’un handicap 
visible ou invisible, vous êtes les 
bienvenus. Vous serez accueillis 
et accompagnés en fonction de 
vos besoins pour vous per-
mettre d’avancer dans votre 
parcours professionnel !

Cet événement est une oc-
casion unique de rencontrer 
directement les recruteurs, de 
valoriser vos compétences et 
de trouver des opportunités 
concrètes, le tout dans un cadre 
bienveillant, dynamique.

N’oubliez pas le salon de recru-
tement en ligne, en partenariat 

avec France Travail, également 
proposé du 12 au 23 mai. Une 
belle opportunité pour ceux 
qui ne peuvent pas se déplacer 
ou qui souhaitent postuler à 
distance. Vous y retrouverez 
d’autres entreprises et offres, 
directement accessibles depuis 
chez vous.

Lien d’accès au Forum en ligne 
Chope Ton Taf :  
https://salonenligne.francetravail.fr/
candidat/?salonId=2717

QR Code disponible en dernière 
page.

Pour vos recherches d’emploi, 
de stages, de jobs... consultez 
régulièrement toute l’année le 
jobboard mis en place par la 
Ville de Suresnes sur le site 
suresnes-emploi-entreprises.fr 
Vous y trouverez de  
nombreuses opportunités  
proposées par des entreprises 
et des commerces de la ville.

C�hope Ton Taf est un ensemble d’événements organisés 
par la Ville de Suresnes depuis maintenant 5 ans.  
Son objectif : faciliter l’accès à l’emploi, à l’alternance  
et à la formation pour les jeunes de 16 à 30 ans.

forum  de RECRUTEMENT 

revient pour sa 5e edition !.

Ta photo par un  
professionnel ! 
Au premier étage, un studio photo  
t’attend. Viens te faire photographier 
par un professionnel et ajoute ensuite 
ta photo à ton CV pour le rendre  
encore plus attractif !
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Institutionnel  
Alternance

CCI
Conseils et accompagnement 
vers l’emploi, l’alternance, la 
création d’entreprise...

viteunemploi.fr

Santé
 
AP-HP SACLAY
Nombreux postes de soignants, 
admistratifs, logistiques, tech-
niques, socio-éducatifs...)

aphp.fr/groupes-hospitaliers- 
de-lap-hp

Institutionnel  
Alternance

CHAMBRE  
DE METIERS 
Conseils et orientation alter-
nance vers les entreprises des 
secteurs de l’artisanat, du com-
merce...

cma-idf.fr/lieux/cma-idf-hauts-
de-seine

Institutionnel  
Alternance

ATLAS OPCO
L’opérateur de compétences /  
alternance pour les entreprises 
des secteurs de l’assurance, 
banque, finances, conseil,  
experts comptables...

annoncesatlas.opco-atlas.fr

Formation  
Alternance

CENTRE  
GUSTAVE EIFFEL
Formations en alternance (CAP/
BEP, BAC/BAC PRO, BTS/DUT) 
dans le BTP, l’électrotechnique, 
l’électricité, les installations 
sanitaires...
centregustaveeiffel.fr 

Services

ARMONIA GROUPE
Métiers de l’accueil en entre-
prise. Métiers de l’accueil événe-
mentiel et en retail. Métiers de 
l’hospitality management.

armonia-facilities.fr/fr

Accompagnement  
insertion

COLOMBBUS
Education, insertion sociale, 
formation et insertion profession-
nelle du public grâce à l’informa-
tique et à internet.

colombbus.org

Hôtellerie/ 
Restauration

Bistrots  
pas parisiens
Commis de salle, chef de rang, 
chef de partie cuisine, commis de 
cuisine, chef de partie pâtisserie, 
commis pâtisserie...
Lesbistrotspasparisiens.com

Formation  
Alternance

CFM  BTP
Formations en BTP : Bac pro  
technicien du bâtiment, CAP 
maçon...

cfmbtp.com

Association insertion

ARPEJEH
Accompagnement des jeunes 
élèves et étudiants et étu-
diantes en situation de handicap 
vers des formations de qualité et 
le marché de l’emploi.

arpejeh.com

Service public

DÉPARTEMENT  
des HAUTS-DE-
SEINE
Des dizaines de postes dans le 
bâtiment, l’environnement, la 
mobilité, l’informatique, les RH, 
le sport...
recrutement.hauts-de-seine.fr

Santé

CANON MEDICAL
Types d’offres : Alternance & CDI 
Niveau : Bac +2 à Bac +5 
Postes administratifs en commu-
nication, comptabilité, mainte-
nance, étude d’implantation et 
d’ingénieur.

fr.medical.canon
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Institutionnel  

FRANCE  
TRAVAIL
Accompagnement et services 
pour la recherche d’emploi
francetravail.fr/accueil

Formation  
Alternance

IFAG
Grande école de management. 
Parcours et formations et 
alternance dans les métiers du 
commerce et des ressources 
humaines.

ifag.com

Informatique  

HELPLINE
Techniciens support 
Delivery manager 
Superviseur IT 
Chargé des relations sociales 
Ingénieurs d’affaires....

helpline.fr

Formation  
Alternance

IGEFI
Formations en comptabilité, 
gestion administrative, finance 
d’entreprise, expertise-comp-
table, contrôle de gestion, audit, 
fiscalité, paie, droit social. Inté-
grez une formation à tout niveau 
de Bac+2 à Bac+5.

igefi.net/campus/paris

Immobilier  

IAD
Agents immobiliers évolutifs. 
Esprit entrepreneurial, avec la 
sécurité et le soutien d’un réseau 
solide.

join-iad.fr

Grande distribution  

INTERMARCHé
Hôtes et hôtesses de caisse 
Chef de caisse 
Employés commerciaux

carrieres-mousquetaires.com

Association  
insertion

E2C 92
Parcours individualisé en alter-
nance, une formation gratuite et 
rémunérée, pour les 16-25 ans.

e2c92.fr

Services

Elis 
 
Opérateurs de production
Techniciens de maintenance
Dans l’hôtellerie, restauration, 
santé, industrie...

fr.elis.com/fr/nos-offres-d- 
emploi

Formation  
Alternance

EDE
Des formations aux métiers de la 
vente, du marketing, de la direc-
tion et gestion d’entreprise.

edeparis.com

Énergie  

ENEDIS 
 
De nombreuse offres de techni-
ciens, de chargés d’études et de 
chargés de projets.

enedis.fr

Service public

EDUCATION 
NATIONALE
Postes de professeurs (collèges 
et lycées), personnel de santé, 
accompagnateurs. Missions de 
service civique.
ac-versailles.fr/recrutements

Formation Alternance

ENSIATE
École d’ingénierie éco-énergétique, 
d’ingénierie informatique appli-
quée à la transition énergétique 
(IATE) et de management des  
objectifs du développement  
durable (ODD)

ensiate.fr
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Garde d’enfants  

KANGOUROU  
KIDS
Nombreux postes dans la garde 
d’enfant sont proposés toute 
l’année à proximité de chez vous.

kangouroukids.fr/nos-agences/
boulogne-billancourt

Restauration  

LES BELLES  
AIRES
Chef de rang, Barman,  
Runner, Chef de partie,  
Commis…

lesbellesaires.fr

Santé

KORIAN 92
Infirmiers 
Aides soignants 
Apprentis cuisiniers 
Agents d’accueil 
Agents de services hospitaliers
nousrejoindre.clariane.com

Formation Alternance

LYCÉES  
LOUIS BLÉRIOT ET 
CLAUDE CHAPPE
Formations filières : bois, énergé-
tique, électricité, maintenance au-
tomobile et 2 roues, numérique...
lyc-bleriot-suresnes.ac-versailles.fr
lyc-claudechappe-nanterre.ac- 
versailles.fr

Services  

L'OISEAU  
BLANC
Nombreux postes dans le secteur 
de la propreté et des services : 
techniciens de surface, gardien-
nage, travaux d’entretien...

loiseaublanc.fr

Intérim  

MANPOWER
Postes à pourvoir dans les métiers 
du commerce: Supply chain, 
comptable, assistant commercial, 
gestionnaire de paie. Accessibles  
à partir de Bac+2.
manpower.fr/offre-emploi/ile-de-
france/hauts-de-seine/r12d92

Restauration 

MCDONALD'S
Des poste d’équipiers en jobs 
étudiants, jobs d’été, ou bien CDI.                                             
Postes de manager en CDI et en 
Alternance.

mcdonalds.fr/recrutement/ 
rejoignez-les-equipes-mcdo

Association insertion
ODYSSEES  
VERS L'EMPLOI
Aide les personnes en difficul-
té  à se réinsérer socialement 
et professionnellement dans : 
BTP, Espaces Verts, restauration, 
propreté urbaine, nettoyage, 
manutention-logistique, accueil 
en EHPAD.
odyssees-emploi.org

Institutionnel  

MISSION  
LOCALE RIVES  
DE SEINE
Accompagnement, travail sur le 
projet professionnel, mises en 
relations avec des entreprises, 
pour les 16-25 ans.

mlrivesdeseine.com

Formation Alternance

OPEN  
CLASSROOMS
Alternances dans les secteur de 
l’informatique (cybersécurité, UX, 
devellopeur...), dans le marketing 
et la communication, dans les RH, 
gestions de projets, etc...

openclassrooms.com/fr

Services à la personne  

O2 SURESNES
Tous les métiers des Services à la 
Personne : employé de maison, 
auxilliaire de vie, garde d’enfant, 
aide ménagère...

o2recrute.fr/offres-emploi/-/
offre/localisation/suresnes-92073

Service public  

POLICE  
NATIONALE
Postes de Cadets de la république, 
de policiers adjoint, police tech-
nique et scientifique, commissaire, 
agent administratif, accessibles 
sans diplome à BAC+5.
police-nationale.interieur.gouv.fr/
nous-rejoindre
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Sécurité   

PROTECTIM
Agents de gardiennage sureté, 
agents événementiels, agents de 
protection rapprochée, agents 
de sécurité incendie.

protectim.fr

Transport  

SAVAC
Conducteurs de car à temps 
plein et à temps partiel.
Mécaniciens PL en alternance
Ingénieurs méthodes et  
transports en alternance.

lacroixsavac.fr/savac/

Transport  

RATP
Chauffeurs de BUS, accessibles à 
toutes et tous, sans nécessité de 
diplôme.
ratp.fr/carrieres

Eau  

SEVESC
Techniciens exploitation  
électromécanique et métrologie 
Surveillant travaux réseaux 
Technicien contrôle de conformité 
Superviseur GAIA

sevesc.fr

Immobilier  

RE-MAX
Postes de commerciaux immobi-
lier indépendants. Les offres sont 
ouvertes aux juniors comme aux 
confirmés.

remax.fr/fr/agence/remax-gold- 
estate/75054

Formation  
Alternance

STELO
De nombreuses offres en  
alternance dans la restauration 
collective sont à pourvoir.

stelo-formation.fr

Service public  

VILLE DE  
SURESNES
Postes dans le domaine du  
scolaire (accompagnement,  
restauration, sport, petites  
enfance, administration...) ainsi 
que des contrats d’apprentissage.
suresnes.fr/ma-ville/services- 
municipaux/la-mairie-recrute/

Restauration

YUMAMI
Équipier Polyvalent en restaura-
tion rapide (nombreuses missions 
en CDD entre 2 et 8 jours d’affilé 
de Mai à Octobre)
Equipier en logistique
Assistant Administratif
Assistant chef de projet

yumami.fr

Formation  
Alternance

CFPP 
Le CFPP Planchat propose  
plusieurs formations allant de 
Bac+1 à Bac+3, préparant aux 
métiers de la pharmacie et du 
secrétariat médical.

cfpp.org

Intérim   

SYNERGIE
Des dizaines de postes en interim 
dans les secteurs de l’énergie, du 
BTP, des transports...

https://www.synergie.fr/

Formation  
Alternance  

YELLOW-E
Formation en alternance dans les 
métiers de la RH (Talent acquisition, 
recrutement), du commerce  
(commercial B2B, Business  
develloper), de la communication 
et du Marketing.

yellowe.fr
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Plan  
du FORUM
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Tout le programme sur : 

chopetontaf.fr

Salon de recrutement en ligne 
du 12 Mai au 23 Mai.

salonenligne.francetravail.fr


